Pracovna zmluva

uzatvorena podfa § 42 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Obec Zalaba

sidlo: Zalaba ¢. 84

ICO: 00587648

zastupeny: PhDr. Melinda Bégi Patho — starostka obce

dalej len ,zamestnavatel*

zamestnancom:

meno a priezvisko: lldiké Leszkd

bytom: Tvrdo$ovce, Skolska 2112/17
datum narodenia: 21.3.1968

¢islo OP: HD538293

&t. prislusnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

l.
Druh prace
Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na pracovnu
poziciu/funkciu: hlavny kontrolor obce Zalaba.

1.
Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace zamestnanca je sidlo zamestnavatela Obec Zalaba, Obecny
urad, Zalaba €. 84.

M.
Den nastupu do prace a trvanie pracovného pomeru
Den nastupu zamestnanca do prace je 21.8.2021. Tymto dfiom vznika pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitu od dna 21.8.2021 do 20.8.2027.



Iv.
Mzdové podmienky

Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu
78.03.- Eur / slovom sedemdesiatosem eur a tri centy/. Hlavnému kontrolérovi patri
plat v sume, ktora sa vypocita ako sucin priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu podfa poctu
obyvatelov obce k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka podfa udajov
Statistického uradu Slovenskej republiky. Mzda zamestnanca je splatna pozadu za
mesaéné obdobie, ato 25. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ktory je
vyplatnym terminom zamestnavatefa. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, ze
zamestnavatel bude poukazovat zamestnancovi mzdu na ucet vedeny v banke alebo
pobotke zahraniénej banky v SR uréeny zamestnancom. Zmenu Uc¢tu sa zamestnanec
zavazuje okamzite pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej
povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplatenia mzdy.

V.
Pracovny uvazok
Pracovny uvéazok je 0,05%.

VIL.

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela
Zamestnavatel je odo dfa vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit dohodnutd mzdu a vytvarat
vhodné pracovné podmienky.
Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, vurCenom pracovnom gase a dodrziavat pracovnu
disciplinu a pinit pokyny zamestnavatefa.
Zamestnanec podpisom  tejto zmluvy potvrdzuje, 7?e bol riadne oboznameny
s vnutornymi predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, s protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi  zékaz
diskriminacie, s pravami a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami,
pracovnym poriadkom a organizac¢nou Struktarou zamestnavatela,
vnutroorganizaénymi normami zamestnavatela ako aj sinymi skutoénostami,
nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace. Zamestnanec sa zavézuje vyssie uvedené
dodrziavat a svojim podpisom potvrdzuje, Ze porozumel obsahu v8etkych, vysSie
spominanych predpisov, dokladov, pisomnosti, s ktorymi bol riadne oboznameny
zamestnavatelom.
Zamestnanec je povinny hospodarit riadne s prostriedkami zamestnavatela, ktoré mu
sveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim,  odcudzenim  anekonat v rozpore s opravnenymi  zaujmami
zamestnavatela.
V defi skonlenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi vietky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k Cinnosti
zamestnavatela a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou. V defi skoncenia
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatefovi vSetky jemu
zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.
Zamestnanec sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu zmenu
mena, priezviska alebo bydliska, vsetky ostatné zmeny, tykajuce sa pracovného
pomeru a slvisiace sjeho osobou. Ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje



vyplata na Gcet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, je zamestnanec povinny
bez zbytoéného odkladu nahlasit zamestnavatelovi zmenu bankového spojenia Ci
zmenu banky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sthlas s pouZitim svojich
osobnych Udajov v sulade so zakonom &. 122/2013Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov pre Ucely prac a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zalozenych pracovnou zmluvou apre UCely plnenia povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela z poistenia v zmysle zakona ¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskor§ich predpisov , zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

VIIL.

Zaverecné ustanovenia
Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody
oboch zmluvnych stran, formou pisomného ocislovaného dodatku, podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace, ostatnymi suavisiacimi vSeobecne zavaznymi
predpismi.
Pracovna zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po
jednom pre kazdi zmluvnu stranu so v8etkymi prilohami, ktoré tvoria jej neoddelitelnu
sucast.
Zmluvné strany si pracovni zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajlcich porozumeli, pricom svoju vélu uzavriet tuto zmluvu prejavili slobodne
avazne, Ze tato zmluva nebola uzavreta vtiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju viastnoru¢ne podpisuju.

V Zalabe, diia 21.8.2021 . —

zamestnanec za?ﬁestnévatel’



